
 

 
 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Coordinateur / Contrôleur de travaux de voirie et réseaux divers 

à pourvoir dès le 16 mai 2022 
 

La Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé, située au Sud du Département de la Sarthe, composée de 24 communes 

membres, recrute sur un poste permanent, un/une coordinateur(rice) / contrôleur(euse) de travaux de voirie et réseaux 

divers. 

 

Sous l’autorité du responsable du service voirie,  la personne recrutée aura pour principales missions de coordonner et gérer 

l'exécution des chantiers de travaux de voirie d’intérêt communautaire (neufs et  d'entretien de voirie). 

Le service est composé d’un responsable et de 2 agents. 

 
Cadre d’emplois Techniciens  territoriaux ou Ingénieur 

Cadre réglementaire Recrutement par la voie statutaire ou contractuelle – remplacement d’un agent fonctionnaire 

Durée   Poste permanent  

Mission 1 Coordination de chantiers réalisés par des entreprises : 

- Contrôler les calendriers d'avancement des travaux et apporter les modifications nécessaires au 
respect des délais et du budget engagé, 

- Coordonner et contrôler les interventions des équipes de chantier, 
- Suivi de l'exécution des projets techniques, 
- Guider et contrôler l'exécution des travaux et leur conformité aux règles de l'art et aux exigences 

de sécurité, 
- Recevoir les partenaires et faire remonter les informations. 

 

Mission 2 Consultation des gestionnaires de réseaux, des partenaires institutionnels et des prestataires 
externes : 
- Intégrer les rapports des partenaires institutionnels et opérationnels du projet, 
- Préparer les métrés et chiffrage pour l’élaboration des appels d'offres, 
- Communiquer avec les bureaux d'études, estimer le coût d'une étude.  

 



 

 
 

Mission 3 Estimation des coûts des ouvrages et vérification de la faisabilité économique et financière du 
projet : 

- Établir des estimations, 
- Imputer les prestations. 

 

Mission 4 Contrôle et évaluation des travaux et suivi de l’entreprise élaborant le dossier de récolement de 
l'aménagement réalisé : 

- Vérifier la conformité des prestations des entreprises avec les clauses techniques définies dans 
les marchés (CCTP, DCE, etc.), 

- Compléter les dispositifs d'évaluation et de contrôle de la qualité des services rendus. 

 

Mission 5 Contrôle et vérification de la signalisation et du respect des clauses de prévention et de sécurité 
sur les chantiers : 

- Contrôler la mise en place des dispositifs visant à améliorer la sécurité routière pendant le chantier, 
- Contrôler la mise en place de la déviation et de la signalétique de chantier, 
- Vérifier les choix des procédés technologiques utilisés pour réduire les nuisances du chantier,  
- Vérifier la bonne implantation des ouvrages et faire réaliser les plans de recollement. 

 

 
 
Profil recherché 

Formation de type Bac + 2 dans le domaine des travaux publics ou équivalent ou expérience sur poste 
similaire. 
 
- Savoirs professionnels : Techniques de gestion et d'organisation de chantiers, estimation 
prévisionnelle, métrés ; offres des prestataires (géotechnique, études d'impact sur l'environnement, 
contrôles sécurité, etc.) ; sécurité routière : accidentologie, critères et dispositifs de sécurité ; méthodes 
d'estimation du coût de réalisation des ouvrages et de leur coût d'entretien et d'exploitation ; normes et 
règles de sécurité sur les chantiers ; notions de base sur les étu des d'impacts (bruit, protection des milieux 
et des ressources naturelles). 

 
Savoirs généraux : Instances, processus et circuits de décision de la collectivité ; procédures 
administratives. 
 
- Travail en lien étroit avec le Vice-Président en charge de la Voirie et les élus  
- Maîtrise des outils informatiques dont Word et Excel 
- Savoir-faire et qualités (rigueur et esprit de synthèse, autonomie, capacité à nouer un relationnel de 
confiance avec les élus, sens des responsabilités et intégrité, capacité à travailler en équipe, sens du 
service public) 
 
- La maitrise de logiciel de dessin type Autocad serait un plus 
- L’expérience de conception et de suivi de projet d’aménagement urbain serait également un plus. 
 
- Permis B indispensable  
 

Service d’affectation Maison des services basée rue du Pineau d’Aunis à la Chartre sur le Loir 
Déplacements à prévoir sur le territoire communautaire (véhicule de service) 

Temps de travail 35/35ème 

Rémunération Rémunération statutaire/ Régime indemnitaire+ CNAS + titres restaurant 

Contact Mme RICHARD-VERITE, Responsable Ressources Humaines : mireille.richard-verite@loirluceberce.fr  
Renseignements sur les missions du poste : M. GAUTRAIS, responsable du Pôle Ingénierie technique  
william.gautraist@loirluceberce.fr  ou M. BRARD, responsable du service voirie jean-
francois.brard@loirluceberce.fr  

Candidature A adresser (CV + lettre de motivation) au plus tard le 8 mai 2022 à l’attention de : 
Monsieur le Président - Communauté de Communes Loir-Lucé-Bercé 
2 place Clémenceau - BP 40125 – Château-du-Loir - 72500 Montval-sur-Loir 
Ou par mail : mireille.richard-verite@loirluceberce.fr 

 

 

Offre d’emploi consultable sur notre site internet : www.loirluceberce.fr 
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